Statut Szkoty Podstawowej Nr 12 im. Stanistawa Moniuszki w Koninie

Zmiany przyjete Uchwala rady pedagogicznej nr 21/2025/2026 z dnia
22.04.2026 r.



Misjg Szkoty Podstawowej nr 12 jest rozwijanie w uczniach dociekliwosci
poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i piekna

w otaczajgcym Swiecie oraz szacunku dla drugiego cztowieka, tolerancji dla

jego pogladow i przekonan.
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Statut Szkoty Podstawowej Nr 12 w Koninie

Rozdziat |

Informacje o szkole

§1.

Podstawowe informacje o szkole sg nastepujace:

1.

Szkota zostata powotana zarzgdzeniem Ministra Oswiaty i Wychowania
z dnia 30 listopada 1982 r. nr KO-0141-7/82 w sprawie sieci i organizaciji
szkét podstawowych (Dz.Urz. MOIW nr 13, poz. 127).

Szkotfa zostata powotana uchwatg nr 616 Rady Miasta Konina z dnia
29 listopada 2017 roku w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia
dotychczasowej szescioletniej  Szkoty  Podstawowej Nr 12
im. Stanistawa Moniuszki w Koninie w o$mioletnig Szkote Podstawowg
Nr 12 im. Stanistawa Moniuszki w Koninie.

Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Konin z siedzibg

Plac Wolnosci 1.

4. Organem nadzorujgcym szkote jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

5. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu: Szkota Podstawowa

§ 2.

Nr 12 im. Stanistawa Moniuszki w Koninie lub w brzmieniu skréconym
— Szkofa Podstawowa Nr 12 w Koninie. Siedzibg szkoty jest budynek
przy ul. Tadeusza Szeligowskiego 5.NIP szkoty: 665-17-74-042.REGON:
001069985.

Podstawowe informacje dotyczace nauki w szkole sg nastepujace:

1.

Nauka w szkole jest obowigzkowa.

2. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat. Swiadectwo ukonczenia

szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia

do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.



§ 3.
Podstawowe informacje dotyczace funkcjonowania szkoly sg
nastepujace:
1. Szkofa jest jednostkg budzetows.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej
okreslajg odrebne przepisy.
3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie oraz sporzgdza sprawozdania jednostkowe
z realizacji budzetu.
4. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania
zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Szkota udostepnia informacje publiczne na stronach internetowych

www.sp12konin.wikom.ploraz www.sp12konin.bip.wikom.pl.

Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty

§ 4.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséow prawa
oswiatowego.
1. Cele i zadania szkoly zawarte sg w programie profilaktyczno-
wychowawczym.
2. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa sie z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju ucznia poprzez nastepujgce dziatania:
1) Umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:
a
b
c
d

) realizacje podstawy programowe;j,

) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych,

) prace z uczniami zdolnymi i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
)

realizacje programow rozwijajgcych zainteresowania;


http://www.sp12konin.wikom.pl/
http://www.sp12konin.bip.wikom.pl/

2) Umozliwienie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez:

organizowanie uroczystosci z okazji Swigt panstwowych i koscielnych,

b. eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach

szkolnych,

organizowanie lekcji religii i etyki (do wyboru przez rodzicéw uczniéw),

d. umozliwianie poznania regionu i jego kultury, wprowadzanie w zycie

kulturalne wspolnoty lokalnej,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii

| czasOw wspotczesnych w tym sylwetki patrona szkoty;

Sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami
I mozliwosciami szkoty, w szczegdlnosci poprzez:

dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej

| pedagogicznej z udziatem pedagoga szkoty i innych specjalistow,
organizowanie nauczania indywidualnego,

organizowania opieki nad dzieCmi niepetnosprawnymi,

udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
materialnej lub losowej;

Realizowanie profilaktyki w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie

z programem wychowawczo-profilaktycznym w szczegolnosci przez:

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b. wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

informowanie [ przygotowywanie nauczycieli [ rodzicow
do przeciwdziatania r6znym uzaleznieniom,

zobowigzywanie kazdego nauczyciela do reagowania na zachowania
agresywne;

Obejmowanie pomoca psychologiczno-pedagogiczng uczniow
potrzebujgcych takiego wsparcia, m.in. poprzez:

zajecia specjalistyczne,



wspotprace z placéwkami typu poradnia psychologiczno-pedagogiczna,;
Wyznaczenie dla kazdego oddzialu nauczyciela wychowawcy,
ktéry sprawuje szczegdlng opieke wychowawczg nad kazdym
dzieckiem,

a w szczegolnosci szkota:

zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut
zachowania w szkole,

zobowigzuje wychowawce i innych nauczycieli do wspierania uczniow

w wyborze przysztej drogi zawodowe;j,

zobowigzuje wychowawce do wspotpracy z pedagogiem, psychologiem,
nauczycielami zespotu oddziatowego oraz instytucjami wspierajgcymi
dziatania wychowawcze;

Zapewniajgc opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, szkota:

organizuje szkolenia w zakresie bhp i w zakresie udzielania pierwszej
pomocy dla wszystkich pracownikow szkoty,

za zgodg rodzicow moze ubezpieczy¢ uczniow od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow,

zapewnia uczniom opieke nauczycieli podczas pobytu w szkole zgodnie
z tygodniowym planem zajec,

zapewnia opieke nauczycieli dyzurujgcych podczas przerw
miedzylekcyjnych (wedtug ustalonego harmonogramu dyzuréw),
zapewnia opieke uczniom korzystajgcym ze swietlicy szkolnej,

zapewnia opieke podczas zaje¢ poza szkotg zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem wyjs¢ i wycieczek,

zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany
system monitoringu w budynku i wokot niego;

Wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne uczniow poprzez organizowanie dodatkowych zajec

pozalekcyjnych;



9) Dbato$¢ o rozwoj moralny i duchowy ucznia, ksztattowanie i rozwijanie
postaw z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych,
m.in.:

a. uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi,

b. uczenie pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

10) Umozliwianie rozwoju kompetencji m. in. takich jak kreatywnosc,

przedsiebiorczosé, innowacyjno$¢ oraz ksztattowanie obowigzkowosci,

odpowiedzialno$ci, samodzielnosci, w szczegolnosci poprzez:
organizowanie akcji,

wolontariat,

dziatalnos¢ w spétdzielni uczniowskiej,

dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim,

dziatalnos¢ w harcerstwie,

zbidrke surowcéw wtornych;

= "0 o0 T o

11) Uwrazliwianie na piekno przyrody i sztuki poprzez udziat w roznych
przedsiewzieciach, np. wystawach, przedstawieniach teatralnych,
projekcjach filmow, happeningach, wycieczkach, rajdach oraz poprzez
organizacje takich przedsiewzie¢;

12) Promowanie zdrowego stylu zycia oraz koniecznos$ci stosowania zasad

higieny m.in. poprzez:
a. dziatalnos¢ pielegniarki szkolnej,
b. pogadanki, projekcje filméw edukacyjnych,

c. udziat w akcjach i projektach.



Rozdziat lli

Organy szkoty i ich kompetencje

§ 5.

Organami szkoly sa:
1. Dyrektor szkoty.
2. Rada pedagogiczna.
3. Samorzad uczniowski.
4

. Rada rodzicow.

§ 6.
Szkota zarzadza dyrektor.
1. Dyrektor szkoly wykonuje zadania okreslone w ustawie Prawo
oswiatowe oraz innych przepisach prawa, a w szczegoélnosci:
1) Kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny.

4

5) Wspotdziata z organem prowadzgcym i organem sprawujgcym nadzor

)
)
3) Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy.
) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji.
)

pedagogiczny.

6) Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa’.

" Uchwata rady pedagogicznej nr 21/2025/2026 z dnia 22.04.2026 r.



§7.

W szkole sg wicedyrektorzy.

1.

2.

§ 8.

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy
stanowisko wicedyrektora.

Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych,
zakres zastepstwa wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania
I kompetencje dyrektora.

W przypadku nieobecnosci wicedyrektorow dyrektora szkoty zastepuje

nauczyciel rady pedagogicznej wskazany przez  dyrektora.

W szkole dziata rada pedagogiczna.

1.

1)

2)

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej zadan statutowych dotyczgcych ksztatcenia, wychowania
i opieki, ktéry funkcjonuje wedtug nastepujgcych zasad:
W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole;
W zebraniach rady mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek
rady pedagogicznej;
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty;
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z

regulaminem rady;
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5) Osoby biorgce wudziat w zebraniu rady pedagogicznej sa
zobowigzane
do nieujawniania poruszanych spraw moggcych narusza¢ dobra
osobiste ucznidw, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow;

6) Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg: przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem
i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb;

7)  Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, rady rodzicow,
organu prowadzgcego szkote lub co najmniej 1/3 czionkéw rady
pedagogicznej;

8) Dyrektor szkoty nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajgce ze
sprawowanego nhadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty;

9) Rada pedagogiczna uchwala swoj regulamin, ktory okresla jej

szczegotowe kompetencije i zasady dziatalno$ci.

§9.
W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie
szkoly.

1. Organy samorzgadu uczniowskiego sg wytgcznymi przedstawicielami
wszystkich uczniow szkoty we wszystkich sprawach dotyczgcych ich
praw, obowigzkow i interesow?.

2. Dziatalnos¢ samorzadu okresla regulamin samorzgdu uczniowskiego
uwzgledniajgcy dziatalnos¢ wolontariatu.

3. Samorzgd moze przedstawiaC radzie rodzicoéw, radzie pedagogicznej

oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

2 Uchwata rady pedagogicznej nr 21/2025/2026 z dnia 22.04.2026 r.
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§ 10.
Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoly reprezentujagcym ogét
rodzicéw uczniéw.
2. Wspottworzy dogodne warunki do nauki i wszechstronnego rozwoju
uczniom i pracy nauczycielom.
3. Wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty oraz organu
prowadzgcego w sprawach opiekunczych i wychowawczych.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
wewnetrzng strukture i tryb pracy.
5. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
6. Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng uchwala program
wychowawczo-profilaktycznego szkoty realizowany przez nauczycieli
I obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
i profilaktycznym skierowane do uczniow.

7. Uchylony.?

§ 11.
Organy szkoty wspétdziatajg ze sobg poprzez:
1. Przekazywanie biezgcych informacji o swojej dziatalno$ci, wydanych
zarzgdzeniach albo podjetych uchwatach.
2. Wiaczanie sie do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty.

3. Organizowanie wspodlnych narad i konsultaciji.

§12.
Koordynowaniem wspotpracy organow zajmuje sie dyrektor szkoty.
1. Informacje przekazywane sg w nastepujgcych formach:
1) W  ksiedze zarzgdzen - informacje  umieszcza  dyrektor
lub wicedyrektorzy;
2) W  ksiedze zastepstw — informacje umieszcza  dyrektor

lub wicedyrektorzy;

3 Uchwata rady pedagogicznej nr 21/2025/2026 z dnia 22.04.2026 r.
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3) Na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim — informacje umieszczaja:
dyrektor, wicedyrektorzy, nauczyciele;

4) Drogg elektroniczng — informacje przekazujg: dyrektor, wicedyrektorzy,
sekretarz szkoty, nauczyciele;

5) Telefonicznie — informacje przekazujg: dyrektor, wicedyrektorzy,

sekretarz szkoty, nauczyciele.

§ 13.
Spory miedzy organami sg rozwigzywane.

1. Spory pomiedzy organami rozstrzyga dyrektor szkoty, o ile nie jest
strong sporu.

2. W przypadku gdy dyrektor szkoty jest strong sporu, spoér rozstrzyga
komisja rozjemcza, w sktad ktorej wchodzg po jednym przedstawicielu
kazdego z organow bedgcych w sporze oraz przedstawiciel organu,
ktory nie pozostaje w sporze®.

3. Rozstrzygniecie komisji rozjemczej zapada bezwzgledng wiekszoscig
gtosow.

4. Spory mogg by¢ rozstrzygane na drodze mediacji.

§ 13a.
Szczegotowe zasady wspoétdziatania organéw szkoty
1. Organy szkoty wspoétpracujg w duchu partnerstwa, z poszanowaniem
kompetencji oraz wzajemnej autonomii.
2. Komunikacja miedzy organami odbywa sie poprzez:
1. zebrania i narady,
2. protokotowanie posiedzen,
3. korespondencje w dzienniku elektronicznym,
4. pisemne wnioski i opinie sktadane do dyrektora szkoty.
3. Whnioski i opinie organdw sg rozpatrywane w terminie 14 dni od dnia ich

zlozenia.

4 Uchwata rady pedagogicznej nr 21/2025/2026 z dnia 22.04.2026 r.
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4. Spory sg rozwigzywane w pierwszej kolejnosci w drodze mediacji®.

SUchwata rady pedagogicznej nr 21/2025/2026 z dnia 22.04.2026 r.
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Rozdziat IV

Organizacja pracy szkoly

§ 14.

Prace szkoty organizuje sie wedtug nastepujacych zasad:

1.
1)
2)
3)
4)
o)

§ 15.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

Arkusz organizaciji szkoty;

Plan finansowy szkoty;

Plan pracy szkoty;

Tygodniowy rozktad zajec;

Przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym
pracownikom.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony
Z uczniow.

Oddziat szkolny tworzy sie na podstawie obowigzujgcych przepiséw
prawa oswiatowego, wytycznych organu prowadzgcego szkote oraz
regulaminu  szkoty, uwzgledniajgc liczbe ucznidw, potrzeby

organizacyjne oraz mozliwosci kadrowe szkoty®.

Rekrutacja do szkoty odbywa sie weditug nastepujacych zasad:

1.

Szkota przeprowadza rekrutacje zgodnie z zasadg powszechnej

dostepnosci.

. Do klasy pierwszej szkoty przyjmuje sie z wurzedu ucznidw

zamieszkatych w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.
Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do
klasy pierwszej na wniosek rodzicow po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.
Szczegotowe zasady zawiera regulamin rekrutacji uczniow do klas

pierwszych.

8Uchwata rady pedagogicznej nr 21/2025/2026 z dnia 22.04.2026 r.
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5.

§ 16.

Uczniowie,  ktorzy  przebywajg w  Pogotowiu  Opiekunczo-
Wychowawczym i realizujg obowigzek szkolny w Szkole Podstawowej
nr 12 w Koninie, po opuszczeniu Osrodka powinni kontynuowac¢ nauke

w szkole swojego obwodu.

Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami

dotyczacymi organizacji roku szkolnego.

1.
2.

Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku.
Zajecia realizowane sg w formie stacjonarnej, chyba ze z odrebnych
przepisdOw wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomocg

metod i technik porozumiewania sie na odlegto$¢ (nauczanie zdalne).

3. Sposbb realizacji zaje¢ w formie zdalnej i hybrydowej okresla regulamin.

4. Zasady nauczania zdalnego, w tym wykorzystywane narzedzia i zasady

BHP, okresla w zarzgdzeniu dyrektor szkoty na podstawie stosownego
rozporzgdzenia lub decyzji organdéw do tego uprawnionych.

Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowniach
i w sali gimnastycznej (z wytgczeniem zajeé prowadzonych w nauczaniu
zdalnym).

Zajecia edukacyjne mogg sie tez odbywa¢ w innych miejscach, niz
wskazano w ust. 5, w szczegolnosci w placowkach kulturalno-
oswiatowych, na otwartych boiskach i placach, w parkach,
w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich

konkretnych zaje¢ edukacyjnych.
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§ 17.
Rok szkolny organizuje sie¢ wedtug nastepujacych zasad:
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza.
2. Ramy podtrocza okresla sie w kalendarzu pracy szkoty na dany rok
szkolny.
3. Klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu
danego poétrocza.
4. Kalendarz pracy szkoty jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami

prawa.

§ 18.
Szkota dokumentuje proces dydaktyczno-wychowawczy w nastepujacy
sposob:

1. Uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujgcego
prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty oraz dziennikow
papierowych dokumentujgcych inne formy pracy.

2. Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z odrebnymi przepisami.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania obecnosci uczniow na

zajeciach w formie stacjonarnej i zdalne;j.

§ 19.
Proces dydaktyczno-wychowawczy jest realizowany w sposéb:
1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez
organizacje:
1) Obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) Dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow z doswiadczeniem
migracyjnym;
3) Zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;

4) Zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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5) Zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia i ucznidw,
w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) Zaje¢ z doradztwa zawodowego;

7) Zajec etyki/religii;

8) Zajec¢ edukacji zdrowotnej.

2. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych i organizacja przerw:

1) Godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2) Godzina zajec¢ specjalistycznych trwa do 60 minut;

3) W uzasadnionych przypadkach (np. edukacja zdalna) dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec;

4) Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5-10 minut, a przerwy obiadowe
15 minut;

5) Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas
zajec.

3. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng

zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 20.
Opieke nad oddziatem sprawuje wychowawca.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece
wychowawcze]j  jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy,
sposrod nauczycieli uczgcych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto
zasade, aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem
w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego
roku szkolnego, a takze w trakcie jego trwania w przypadkach:

1) Na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
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2) W wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi.

3) Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej
sprawie.

4) Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego

miesigca.

§ 21.
Szkota prowadzi zajecia z religii i etyki.
1. Religia/etyka, jako szkolny przedmiot, jest prowadzona dla uczniéw,
ktorych rodzice/opiekunowie wyrazajg takie zyczenie.
1a. Zyczenie to wyrazane jest w formie pisemnego os$wiadczenia,
sktadanego jednorazowo na caty okres nauki w danej szkole; oswiadczenie

nie wymaga ponawiania w kolejnych latach szkolnych?’.

2. Uczniowie nie korzystajgcy z lekciji religii objeci sg zajeciami opiekunczo
wychowawczymi lub zwalniani do domu, jesli lekcje odbywajg sie na

pierwszej lub ostatniej godzinie w danym dniu.

§ 22. Uchylony?.

’Uchwata rady pedagogicznej nr 9/2025/2026 z dnia 29.08.2025 r.
8Uchwata rady pedagogicznej nr 21/2025/2026 z dnia 22.04.2026 r.
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§ 22a.

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIll organizowane s3g zajecia edukacyjne

»,Edukacja zdrowotna”®.

1. Udziat ucznia w zajeciach ,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.

2. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice/opiekunowie
zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie oswiadczenia pisemnego
rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach. Oswiadczenie nalezy ztozy¢ do
dnia 25 wrzesnia danego roku szkolnego.

3. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich
dzieci w zajeciach ,Edukacja zdrowotna”, majg zapewniong opieke
w Swietlicy szkolnej lub sg zwalniani do domu, jesli lekcje odbywajg sie
na pierwszej lub ostatniej godzinie w danym dniu.

4. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do

klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 23.

W szkole dziata biblioteka szkolna z czytelniag oraz Internetowe

Centrum Informacji Multimedialne;j.

1. Zadaniem biblioteki szkolnej jest w szczegdlnosci:

1) Wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) Rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych i kulturalnych
uczniow;

3) Wspieranie inicjatyw twoérczych uczniow;

4) Realizacja edukacji czytelniczo-medialnej;

Uchwata rady pedagogicznej nr 9/2025/2026 z dnia 29.08.2025 r.
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5) Popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy nauczycieli
| rodzicow.

2. Biblioteka szkolna dziata na podstawie regulaminu biblioteki, ktéry
okresla m.in. prawa i obowigzki oséb korzystajgcych ze zbiorow
biblioteki.

3. Godziny pracy biblioteki szkolnej sg dostosowane do potrzeb ucznidw.

4. Biblioteka ewidencjonuje i udostepnia bezptatne podreczniki zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i regulaminem.

5. Biblioteka wspotpracuje z:

2) uczniami — poprzez wspieranie rozwoju czytelnictwa oraz kompetenc;ji
informacyjnych,

3) nauczycielami — w zakresie realizacji programow nauczania,

4) rodzicami — poprzez upowszechnianie literatury pedagogicznej,

5) innymi bibliotekami — w zakresie wymiany doswiadczen oraz organizacji

wspolnych przedsiewziec¢'®.

§ 24.
W szkole dziata swietlica dla uczniow.

1. Swietlica funkcjonuje w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniéw i
rodzicéw, ustalanych corocznie na podstawie rozpoznania potrzeb
Srodowiska szkolnego.

2. Swietlica zapewnia warunki do wszechstronnego rozwoju ucznia, w
szczegolnosci poprzez:

1. wspieranie rozwoju spotecznego i emocjonalnego;

2. rozwijanie zainteresowan;

3. pomoc w organizacji nauki wiasnej;

4. ksztattowanie nawykow kultury osobistej oraz zdrowego stylu

zycia.

Uchwata rady pedagogicznej nr 21/2025/2026 z dnia 22.04.2026 r.
21



3. Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktérzy ze wzgledu na:
1. czas pracy rodzicow;
2. organizacje dojazdu do szkoty;
3. inne uzasadnione okolicznosci
wymagajg zapewnienia opieki w godzinach funkcjonowania
Swietlicy.
4. Opiekg wychowawczg w swietlicy obejmuje sie réwniez ucznidw:
1. skierowanych przez dyrektora szkoty w zwigzku z nieobecnoscig
nauczyciela lub innymi sytuacjami organizacyjnymi;
2. oczekujgcych na rozpoczecie zajec lekcyjnych;
3. nieuczestniczgcych w zajeciach religii, etyki, wychowania
fizycznego lub edukacji zdrowotnej;
4. bedacych podopiecznymi placowek opiekunczo-wychowawczych.

5. Swietlica szkolna dziata na podstawie regulaminu $wietlicy'".

§ 25. Uchylony'2,
§ 25a. Stotéwka szkolna.

1. W szkole funkcjonuje stotbwka szkolna zapewniajgca uczniom
mozliwos¢ korzystania z odptatnych positkow.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego
cieptego positku dziennie w stotdwce szkolnej.

3. Korzystanie ze stotéwki odbywa sie w warunkach zapewniajgcych
bezpieczenstwo, higiene oraz zgodnie z zasadami zdrowego zywienia i
obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Korzystanie z positkdw w stotowce szkolnej jest odptatne. Wysokos¢
optat za positki ustala dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

11 Uchwata rady pedagogicznej z dnia 29.06.2026 r.
12 Uchwata rady pedagogicznej z dnia 29.06.2026 r.
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5. Ze stotdwki szkolnej mogag korzystac¢ uczniowie oraz — w miare
mozliwosci organizacyjnych szkoty — pracownicy szkoty.

6. Positki wydawane sg w dniach pracy szkoty, w godzinach ustalonych
przez dyrektora szkoty.

7. Szczegotowe zasady funkcjonowania stotowki szkolnej, w tym
organizacje wydawania positkdw, zasady wnoszenia optat, zgtaszania
nieobecnosci oraz odliczania naleznosci za niewykorzystane positki,

okresla regulamin stotowki szkolnej.
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§ 26.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc i wsparcie, szkota udziela pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

1.

1)
2)
3)

4)

5)

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor
szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz przez wspolne dziatania nauczycieli,
wychowawcow, pedagoga i innych specjalistéw, a takze w formie:

Zajec¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

Zajec€ rozwijajgcych umiejetnos¢ uczenia sieg;

Zajet specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

ZajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

Porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla ucznidw, a takze nauczycieli
i rodzicéw.

Zajecia mogg odbywac sie w oddziale lub grupie miedzyoddziatowej,

Z udziatem catej spotecznosci szkolnej lub w trakcie indywidualnej pracy
Z uczniem.

Pomoc ta jest organizowana i udzielana we wspotpracy z rodzicami
ucznidow, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym
poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli,
innymi szkotami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
I podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Uczniowie mogg korzysta¢ ze zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia
na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
i na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

w publicznych szkotach i placéwkach.
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§ 26a.

Wspolpraca z poradniami i instytucjami wspierajgcymi

1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz

innymi instytucjami wspierajgcymi rozwoj uczniow.

2. Wspotpraca obejmuje w szczegdlnosci:

1.

2 e

konsultacje,

diagnoze,

warsztaty,

prelekcije,

wsparcie specjalistyczne,

udziat w opracowywaniu i realizacji zalecen wynikajgcych z opinii

i orzeczen.

3. Szkota wspotpracuje w szczegolnosci z:

1.
2.
3.
4.
5.

poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
osrodkiem pomocy spotecznej,
powiatowym centrum pomocy rodzinie,
sgdem rodzinnym i kuratorami sgdowymi,

innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

4. Koordynatorem wspétpracy jest pedagog szkolny, ktory organizuje

I monitoruje jej przebieg.

5. Wspdtpraca odbywa sie 2z poszanowaniem przepisow prawa,

w szczegolnosci w zakresie ochrony danych osobowych oraz praw

ucznia i jego rodziny'3.

BUchwata rady pedagogicznej nr 21/2025/2026 z dnia 22.04.2026 r.
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§ 27.

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

1.

2.

1)

2)

3)

4)

Gtownym celem doradztwa zawodowego jest wspomaganie ucznidw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Do zadan nauczycieli w zakresie doradztwa zawodowego nalezy
w szczegolnosci:

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

Okreslenie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnieh
uczniow;

Rozpoznanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniow;

Podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz
potencjatu ucznidw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie
i poprawy ich funkcjonowania;

Wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym
| postdiagnostycznym.

Prowadzenie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Wewnetrzny system doradztwa zawodowego jest integralng czescig
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i realizowany jest we
wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami oraz specjalistami’.
System doradztwa zawodowego uwzglednia réwniez potrzeby ucznidéw

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi’®.

14Uchwata rady pedagogicznej nr 9/2025/2026 z dnia 29.08.2025 r.
Uchwata rady pedagogicznej nr 21/2025/2026 z dnia 22.04.2026 r.
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§ 28.

Szkota udziela uczniom pomocy materialnej.

1.

Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) Stypendium za wyniki w nauce;

2) Stypendium za osiggniecia sportowe.

3.

4.

5.

§ 29.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje sie uczniowi, ktory uzyskat

wysokg $rednig ocen ustalong regulaminem komisji stypendialne;.

Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi,
ktory uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym.
Stypendium motywacyjnego nie udziela sie uczniom pierwszego etapu

edukacyjnego.

W szkole funkcjonuja zespotly nauczycieli.

1.

Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespot
oddziatowy/klasowy nauczycieli, ktérego zadaniem jest w szczegolnosci
rozwigzywanie problemow dydaktyczno-wychowawczych uczniow
danego oddziatu.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty: wychowawczy, zespoty przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu Kkieruje
przewodniczgcy powotywany przez dyrektora.

Zespoty przedmiotowe tworzg nauczyciele danego przedmiotu Ilub
nauczyciele grupy przedmiotéw

W skiad zespotu wychowawczego wchodzg: pedagog szkolny,
wychowawcy oddziatéw oraz inni nauczyciele wskazani przez dyrektora

szkoty.
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§ 30.
Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie podczas
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych.

1. Zapewnia uczniom przebywajgcym w szkole opieke nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty.

2. Organizuje przed lekcjami i w czasie przerw dyzury nauczycielskie na
korytarzach - zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla regulamin
dyzurow.

3. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg zasady bezpieczenstwa na
godzinach wychowawczych i innych zajeciach.

4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty stosujg Standardy ochrony
matoletnich zawierajgce szczegotowe zasady ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

5. Organizuje pobyt w swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki.

6. Organizuje szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp.

7. Prowadzi szkolenie w zakresie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenia
komunikacyjnego prowadzgcego do uzyskania przez uczniéw karty
rowerowe;.

8. Zapewnia uczniom warunki do spozycia positku obiadowego w stotéwce
szkolnej.

9. Utrzymuje pomieszczenia szkolne, budynek, place, boiska i sprzet
szkolny w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci.

10.Dostosowuje rozktad zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy
umystowej uczniow.

11.Ksztattuje postawe promujgcag zdrowy tryb zycia.

12.Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznia wg zasad:

1) Godziny przebywania ucznia w szkole wynikajg z planu zajec¢ lekcyjnych
| pozalekcyjnych;

2) Po zakonczonych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz dyzurach
nauczycieli uczen nie moze przebywac na terenie szkoty;

3) Informacja o zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych umieszczona jest
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w widocznych miejscach na korytarzach szkolnych, na stronie
internetowej szkoty oraz w dzienniku elektronicznym;

4) Po drugiej i trzeciej lekcji segment, w ktorym znajdujg sie szatnie, jest
zamkniety i moze by¢ udostepniony uczniom tylko w uzasadnionych
przypadkach, np. w celu zabrania garderoby po zwolnieniu z lekcji przez
rodzica.

13.Rodzic bierze odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka od
momentu zakonczenia przez nie zaje¢ edukacyjnych w danym dniu.

14.Rodzic podpisuje zgode na samodzielny powrét dziecka (powyzej 7 roku
zycia) do domu.

15.Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ edukacyjnych odpowiada
nauczyciel prowadzgcy zajecia; opuszczanie miejsca pracy przez
nauczyciela (wyjscia w trakcie zajec) jest mozliwe w sytuacji wyzszej
koniecznosci lub w przypadku, gdy dyrektor wyrazi na to zgode,
a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik pedagogiczny
szkoty.

16.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela)
dopuszczone jest tgczenie grup ucznidow (réwniez catych oddziatow)
| przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad catg grupa.

17.Dyzury za nieobecnych nauczycieli ustala dyrektor/wicedyrektor szkoty.

18.Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw.

19.Pracownik obstugi szkoty zwraca sie do osob postronnych wchodzgcych
na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia
o tym fakcie dyrektora szkoty.

20.Kazdy pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

21.Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidbw w zakresie zagrozen Internetu

| stosuje odpowiednie programy zabezpieczajgce.
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22.Uczniowie odbywajacy zajecia poza budynkiem szkoty stosujg sie do
regulaminu wyjsc i wycieczek szkolnych.

23.Szczegotowe uregulowania z zakresu bezpieczenstwa w szkole okresla
dokument Polityka bezpieczenstwa w Szkole Podstawowej nr 12.

24.Zasady funkcjonowania i procedury postepowania w czasie pandemii
zawiera ,Regulamin organizacji pracy Szkoty Podstawowej nr 12 im.
Stanistawa  Moniuszki w  Koninie w czasie zapobiegania,
przeciwdziatania i zwalczania Covid-19, zgodnie z wytycznymi MEIN,
MZi GIS”.

25.Uczen moze by¢ zwolniony z zajec:

1) Przez dyrektora szkoty, wychowawce oddziatu lub nauczyciela danych
zajec¢ edukacyjnych — na osobistg prosbe rodzicéw;

2) Dziecko odbiera osobiscie rodzic lub inna dorosta osoba posiadajgca
pisemne upowaznienie;

3) Osoba odbierajgca jest zobowigzana do podania pisemnej informacii

a. zwolnieniu dziecka w sekretariacie szkoty z podaniem dnia
i godziny wyjscia;

4) Nieobecnos$¢ spowodowana zwolnieniem jest zaznaczona w dzienniku
jako nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

5) W sytuacji nieobecnosci nauczyciela dyrektor moze zwolni¢ uczniéow
z pierwszych Ilub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicdw poprzez zamieszczenie informacji w dzienniku

elektronicznym, z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

§ 31.

Szkota prowadzi dziatania uprzedzajace pojawienie sie zachowan

ryzykownych dla zdrowia fizycznego i psychicznego ucznia oraz jego

otoczenia spotecznego.

1. Dziatalnos¢ ta moze sie odbywac w réznych formach dostosowanych do
potrzeb i mozliwosci uczniow.
2. Szkota diagnozuje potrzeby w zakresie wystepujacych w srodowisku

szkolnym czynnikow chronigcych oraz czynnikow ryzyka.
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3. Whnioski

z

badan

uwzglednia

sie w planie

pracy

szkoty.
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Rozdziat V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 32.

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikbw samorzadowych

na stanowiskach niepedagogicznych.

1.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy

o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy.

2. Kwalifikacje nauczycieli okreslajg przepisy prawa oswiatowego.

-~ N

)
2)
3)
4)
o)
6)

§ 33.

Zasady wynagradzania pracownikow pedagogicznych
I niepedagogicznych  okreslajg przepisy prawa oswiatowego
| samorzgdowego.

Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

Sumienne i staranne wykonywanie pracy;

Przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

Przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;
Przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

a takze przepiséw przeciwpozarowych;

Dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

Przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegdlnosci:

1.

Tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces

uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie.

2. Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw.

3. Podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow

W zespole ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
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1) Opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu
o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) Zapoznawanie rodzicow ucznidw z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami
oceniania;

3) Diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczgtku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku
szkolnego;

4) Ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) Systematyczng wspétprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, pielegniarka;

6) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej
| socjalnej;

7) Wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) Motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce,
zgodnie z jego mozliwosciami i zainteresowaniami;

9) Dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne,
badanie przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) Informowanie = pedagoga szkolnego o0  nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach ucznia;

11) Troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do
udziatu w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy
w organizacjach szkolnych;

12) Dbanie o prawidtowe relacje miedzy wychowankami;

13) Wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek,
estetyke, czystos¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) Wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza
nig, badanie przyczyn niewlasciwego zachowania sie ucznidow -
podejmowanie $rodkow zaradczych w porozumieniu z zespotem

uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;
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15) Ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie
niezbednych dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;
16) Wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny

otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

17) Informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach
biezgcych, srodrocznych i rocznych z poszczegolnych zajec
edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnieciach, sukcesach,
trudnosciach
W hauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

18) Rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji
okreslonej zarzgdzeniami dyrektora szkoty;

19) Opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji -
we wspotpracy z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i tematyki godzin
wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych
| szkolnych;

20) Wspotprace z bibliotekg w rozbudzaniu zainteresowan czytelniczych
u uczniow.

5. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy

merytorycznej, metodyczne;j [ psychologiczno-pedagogicznej
w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
doradcow metodycznych i instytucji wspomagajgcych szkote.

6. Informowanie ucznidéw i rodzicow o standardach i procedurach ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgcych w szkole.'®

8Uchwata rady pedagogicznej nr 7/2024/2025 z dnia 02.09.2024 .
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§ 34.
Do zadan nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troskg
ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaC zadania zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:

1) Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikaciji
zawodowych;

2) Rozwijanie wtasnej innowacyjnosci i kreatywnosci;

3) Realizowanie obowigzujgcego w szkole programu nauczania;

4) Stosowanie polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w przypadku
podejrzenia, iz matoletni jest krzywdzony poinformowania dyrekcji
szkoty o swoich podejrzeniach."’

5) Systematyczne i obiektywne ocenianie pracy ucznidw oraz
uzasadnienie kazdej wystawionej oceny na prosbe ucznia lub rodzica
w terminie 7 dni od wystawienia oceny;

6) Wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci
i zainteresowan, w tym wspieranie uczniow w wyborach edukacyjnych
i zawodowych (doradztwo zawodowe);

7) Eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz pomoc uczniom
zdolnym;

8) Systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

9) Czynny wudziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej
postanowien i uchwat;

10) Wspotpraca z rodzicami;

"Uchwata rady pedagogicznej nr 7/2024/2025 z dnia 02.09.2024 .
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11) Aktywne petnienie dyzurow miedzylekcyjnych;

12) Kontrolowanie obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach i niezwtoczne
informowanie wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

13) Indywidualizowanie procesu nauczania;

14) Wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

15) Troszczenie sie 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty.

4. Sprawy sporne dotyczgce uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca
klasy z udziatem samorzgdu klasowego i klasowej rady rodzicow.

5. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do

dyrektora szkoty, ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 35.
W szkole zatrudnieni s3 nauczyciele wspodtorganizujacy proces
ksztatcenia i pomoc nauczyciela's.

1. Do zadan nauczycieli wspoétorganizujgcych proces ksztatcenia nalezy
w szczegoblnosci:

1) Wspétpraca z nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji tresci
programowych;

2) Wspoétpraca z nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji pracy
wychowawczej zuczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegolno$ci:

1) Pomoc w prowadzeniu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
nauczyciela;

2) Pomoc uczniom w czynnosciach samoobstugowych, uczestniczenie
w wycieczkach i spacerach uczniéw;

3) Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢ organizowanych

przez szkote.

8Uchwata rady pedagogicznej nr 9/2025/2026 z dnia 29.08.2025 r.
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§ 36.
W szkole zatrudnia sie pedagogow.

1. Do zadanh pedagoga nalezy pomoc nauczycielom, uczniom i rodzicom
a w szczegolnosci:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) Okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom
z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

4) Wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczyciel,
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) Planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na
rzecz ucznidw, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow
kierunku ksztatcenia;

6) Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

7) Udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej
uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

8) Wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty i jego ewaluaciji;

9) Organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym
spotecznie;

10) Wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Koninie
i poradniami  specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich
potrzebujgcych;

11) Wspétdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami

opiekunczo-wychowawczymi.
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2. Monitorowanie i weryfikowanie standardow oraz procedur ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem.'?

3. Szczegotowe zadania i obowigzki pedagoga okresla plan pracy.

§ 37.
W szkole zatrudnia si¢ logopedow.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) Diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej;

2) Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci,
u ktérych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej
i pisma;

3) Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami
w czytaniu i pisaniu, przy Scistej wspotpracy z pedagogami
i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

5) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzeh komunikacji jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym
srodowiskiem ucznia;

6) Wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Szczegotowe zadania i obowigzki logopedy okresla plan pracy

BUchwata rady pedagogicznej nr 7/2024/2025 z dnia 02.09.2024 r.
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§ 38.
W szkole zatrudnia sie psychologa.
1. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:
1) Diagnozowanie uczniow w zakresie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole;
3) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) Podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznieh i innych
probleméw dzieci i mfodziezy;
5) Minimalizowanie skutkbw zaburzenn rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania;
6) Inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieh uczniow;
8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow.
2. Szczegdbtowe zadania i obowigzki psychologa okresla plan pracy

psychologa.

§ 39.
W placéwce zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) Udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii;
2) Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych Zzrodet oraz efektywnego

postugiwania sie technologig informacyjna;

39



3) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw,
wspieranie ich w uczeniu sie, w tym w odrabianiu nieobowigzkowych
pisemnych i praktycznych zadan domowych, ktére nie podlegajg
ocenianiu;2°

4) Organizowania réznorodnych dziatanh rozwijajgcych  wrazliwos¢
kulturowg i spoteczna;

5) Prowadzenie kota bibliotecznego;

6) Informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

7) Propagowanie czytelnictwa.

2. Szczegotowe zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza okresla plan

pracy.

§ 40.
W placéwce zatrudnieni sg nauczyciele swietlicy.
1. Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujgce zadania:
1) Zapewniajg bezpieczenstwo uczniom;
2) Tworzg warunki do nauki wtasnej oraz organizujg pomoc uczniom
W uczeniu sie, w tym:
a) W klasach I-lll pomoc w odrabianiu prac domowych usprawniajgcych
motoryke mata,
b) W klasach IV-VIlIl pomoc w odrabianiu nieobowigzkowych pisemnych
i praktycznych zadan domowych, ktore nie podlegajg ocenianiu;?’
3) Organizujg pomoc kolezenskg dla ucznidw posiadajgcych problemy
z nauka;
4) Organizujg gry i zabawy;
5) Rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia;
6) Ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;
7) Upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny;

8) Rozwijajg samodzielnos¢, samorzgdnosc¢ i aktywnos¢ spoteczng.

2Uchwata rady pedagogicznej nr 7/2024/2025 z dnia 02.09.2024 r.
2IUchwata rady pedagogicznej nr 7/2024/2025 z dnia 02.09.2024 r.
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2. Szczegotowe zadania i obowigzki nauczyciela swietlicy okresla plan

pracy.

§ 41.

W szkole dziatajg zespoly wychowawcze klas, skladajace sie

z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
1. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) Koordynowanie dziatan wychowawczo-dydaktycznych

1) Rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu.

2) Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 42.
Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-
zadaniowe.
1. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora.
2. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegdlnosci:
1) Wybdr programow nauczania i wspoétdziatanie w ich realizacji;
2) Opracowanie wymagan edukacyjnych, kryteribw oceniania uczniow
| badanie osiggniec uczniow;
3) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;
4) Wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia.

5) Szczegotowe zadania i formy pracy okresla plan pracy zespotu.
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§ 43.
W szkole dziata zesp6t wychowawczy szkoty.
1. W sktad zespotu wchodzg: wychowawcy, pedagog, psycholog
oraz wskazani przez dyrektora szkoty inni nauczyciele.
2. Pracag zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
3. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) Rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych
wsrod uczniow;
2) Ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) Opracowanie kierunkow pracy wychowawczej szkoty.

4) Szczegoétowe zadania i formy pracy okresla plan pracy zespotu.

§ 44.
W szkole dziata zespdét specjalistow ds. pomocy pedagogiczno-
psychologicznej.

1. Zespot mogg tworzyé: pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, terapeuci
pedagogiczni, pedagodzy specjalni.

2. W skitad zespotu nauczycieli specjalistdw wchodzg: pedagodzy, w tym
pedagodzy specjalni, psycholodzy, logopedzi oraz terapeuci
pedagogiczni

3. Do zadan zespotu specjalistow nalezy m.in.:

1) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci uczniow;

3)wspieranie  uczniow  zdolnych, rozpoznawanie  zainteresowan
i uzdolnien uczniéw;

4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

5) okres$lenie sposobdéw zaspakajania potrzeb uczniow;

6) opracowanie, realizacja [ monitorowanie uczniow
Z niepetnosprawnoscig;

7) dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;
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8) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci udzielanego wsparcia
(zaje¢ specijalistycznych, rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych);

9) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

10) udziat w klasowych zespotach ds. pomocy psychologiczno-

pedagogicznej

4. Szczegdétowe zadania i formy pracy okresla plan pracy zespotu.
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Rozdziat VI

Administracja i obstuga

§ 45.
W szkole zatrudnieni sg pracownicy administraciji i obstugi.

1. Do podstawowych zadan pracownikdédw administracji i obstugi nalezy
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, w szczegdlnosci
poprzez:

1) prowadzenie obstugi administracyjnej i finansowej szkoty;

2) prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych;

3) utrzymanie budynku szkoty, pomieszczen oraz terenu wokot szkoty
w stanie zapewniajgcym bezpieczenstwo uczniow i pracownikow;

4) dbanie o tad, porzadek i czystos¢ w budynku szkoty;

5) zapewnienie sprawnej obstugi sekretariatu szkoty;

6) realizacje zadan zwigzanych z zywieniem uczniow, w tym
przygotowywanie i wydawanie positkdw (jezeli szkota prowadzi
stotowke).

2. Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do wykonywania
swoich obowigzkow z nalezytg starannoscig oraz do przestrzegania
przepisow prawa, regulaminéw wewnetrznych szkoty, a takze
standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgcych w
szkole.

3. W ramach szkoty funkcjonujg w szczegolnosci stanowiska:

1) pracownik ds. kadr i ptac;

2) gtéwny ksiegowy;

3) sekretarz szkoty;

)
)
)
4) kierownik gospodarczy;
5) pracownicy obstugi (w tym sprzgtaczki, konserwatorzy, wozne);
)

6) pracownicy kuchni (w tym intendent, szef kuchni, pomoc kuchenna);
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7) inni pracownicy administracyjni i obstugowi, zgodnie z potrzebami

szkoty??,

22 Uchwata rady pedagogicznej z dnia 29.06.2026 r.
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Rozdziat VI

Organizacja i formy wspoéltdziatania szkoly z rodzicami

§ 46.
Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztatcenia
i wychowania uczniéw konieczna jest wspoétpraca rodzicéw z organami
szkoly.
1. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:
1) Wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg role
rodziny;
2) Zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wtasnymi przekonaniami;
3) Kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;
4) Porad pedagoga szkolnego;
5) Dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow
dziecka i rodziny;
6) Wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;
7) Zapoznania sie na poczgtku roku szkolnego z terminarzem statych
spotkan, z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).
2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) Dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) Zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) Zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do
zajec szkolnych — wspieranie procesu nauczania i wychowania;
4) Informowanie dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku
o realizacji obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka
zamieszkatego w obwodzie szkoty, a przebywajgcego czasowo za
granica);
5) Zapewnienie dziecku uczeszczajgcemu do oddziatu pierwszego etapu

edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;
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6) Pisemnego poinformowania nauczyciela o osobie/osobach majgcych
prawo odbierania dziecka ze szkoty;

7) Wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;

8) Wychowywanie dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem ich
godnosci;

9) Dbanie o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowanie
o przyczynach nieobecnosci dziecka na zajeciach, usprawiedliwianie
nieobecnosci ucznia w terminie maksymalnie 14 dni od powrotu do
szkoty;

10) Informowanie o przyczynie nieobecnosci dziecka, jesli nieobecnos¢ ta
trwa dtuzej niz 5 kolejnych dni roboczych;

11) Angazowanie sie jako partnerzy w dziatania szkoty;

12) Uczestniczenie w  planowanych  zebraniach,  wywiadowkach,
konsultacjach i innych wynikajgcych z koniecznosci spotkaniach
zwotywanych przez nauczycieli/wychowawcow;

13) Odczytywanie wiadomosci zamieszczanych w dzienniku
elektronicznym;?3

13a) Zapoznanie sie z ocenami biezgcymi oraz propozycjami ocen

srodrocznych i kohcoworocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych

poprzez logowanie do swojego konta w dzienniku elektronicznym?#;

14) Zapoznanie sie z aktualng dokumentacjg szkoty zamieszczong na
stronie internetowej szkoty, tj.: Statut Szkoty Podstawowej nr 12,
Program profilaktyczno-wychowawczy, Wewnatrzszkolne Ocenianie
Zachowania, Regulamin przyznawania stypendium, Standardy ochrony
matoletnich w szkole Podstawowej nr 12 i inne.?®

15) Informowanie o sprawach moggcych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie

dziecka.

BUchwata rady pedagogicznej nr 7/2024/2025 z dnia 02.09.2024 r.
2Uchwata rady pedagogicznej nr 9/2025/2026 z dnia 29.08.2025 r.
Uchwata rady pedagogicznej nr 7/2024/2025 z dnia 02.09.2024 r.
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§ 47.

Informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia powinny by¢ przekazywane
w nastepujacy sposéb:

1. Nauczyciele  poszczegdlnych  przedmiotow  majg  obowigzek
poinformowaé uczniéw i rodzicow na poczagtku roku szkolnego, nie
pozniej jednak niz do konca wrzesénia, o:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z prowadzonych przez siebie obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych (ustala sie w zespotach przedmiotowych),

2) Sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) Warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniow i ich rodzicéw o:

1) Warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) Warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje przekazywane sg poprzez:

1) dziennik elektroniczny,

2) zebrania i konsultacje,
3) rozmowy indywidualne,
4) korespondencije pisemng?®

%Uchwata rady pedagogicznej nr 21/2025/2026 z dnia 22.04.2026 r.
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§ 48.
Inne postanowienia dotyczace funkcjonowania rodzicéw w szkole sg
nastepujace:

1. Szczegdtowe zasady wspotpracy z rodzicami okresla wychowawca
oddziatu.

2. W przypadku sytuacji spornej rodzic ma prawo oczekiwa¢ wyjasnien
zachowujgc droge stuzbowg: nauczyciel — wychowawca — pedagog —
wicedyrektor lub dyrektor.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie

okreslonym przez regulamin Rady Rodzicdw.
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Rozdziat VIII

Uczniowie szkoly - prawa, obowigzki, korzystanie 2z telefonéw

komérkowych, system motywacyjny, nagrody, kary

§ 49.
Uczen ma prawo do:

1. Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
ochrone i bezpieczenstwo.

2. Ochrony przed uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii
spotecznej.

3. Szacunku, poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych,
rodzinnych i kolezenskich, wolnosci mysli, sumienia i wyznania, do
nietykalnosci cielesnej, a zatem nikomu nie wolno drwi¢ z nazwiska
ucznia, jego uczuc¢, pogladoéw i przekonan, religii, wygladu, cech
usposobienia i umystu, komentowac jego relacji rodzinnych i przyjazni.

4. Zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami oraz uzyskiwania wyjasnien i odpowiedzi;

5. Poznania zasad klasyfikowania i promowania.

6. Przedstawienia wychowawcy oddziatu i dyrektorowi szkoty, pedagogowi
i innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od nich
pomocy.

7. Jawnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia szkoty - nie moze to jednak
uwfaczac niczyjej godnosci.

7a. Indywidualizacji procesu ksztatcenia na wszystkich zajeciach

edukacyjnych, z uwzglednieniem  jego potrzeb, mozliwosci

psychofizycznych, uzdolnien oraz tempa pracy?’.

8. Jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu:
1) Przewidywanej oceny niedostatecznej potrocznej/rocznej — na miesigc

przed zakonhczeniem potrocza/roku szkolnego;

YUchwata rady pedagogicznej nr 9/2025/2026 z dnia 29.08.2025 r.
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2) Ocen potrocznych/rocznych z poszczegolnych przedmiotow — na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

3) oceny zachowania na tydzien przed klasyfikacyjng radg pedagogiczna.

9. Ubiegania sie o podniesienie potrocznej/rocznej propozycji oceny

klasyfikacyjnej z poszczegolnych przedmiotow na ustalonych przez

nauczycieli zasadach.

11. Powiadamiania z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie

pisemnych prac klasowych/testow.

12. Dodatkowej pomocy nauczyciela zwtaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie

z opanowaniem materiatu i poprawg (w uzgodnionym terminie) oceny

niedostatecznej z pracy klasowej/testu; ma takze prawo do pomocy

ze strony kolegow.

13. Organizacji zycia szkolnego i uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych

i pozaszkolnych oraz dziatalnosci w organizacjach funkcjonujgcych na

terenie szkoty.

14. Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach

sportowych i innych imprezach zgodnie ze swoimi mozliwosciami

I umiejetnosciami.

15. Organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wilasnymi  potrzebami i  mozliwosciami

organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem.

16. Uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych,

wycieczkach.

17. Korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu,

srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki.

18. Korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa, terapii pedagogicznej,

psychologicznej oraz logopedyczne.

19. Wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz

zrzeszanie sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty.

20. Pomocy medycznej i socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi

przepisami.
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21. Wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu
uczniowskiego.

22. Zgtaszania zastrzezen do wystawionej rocznej oceny z przedmiotu oraz
zachowania na zasadach okreslonych w rozdziale IX.

23. Sktadania skarg do dyrektora szkoty w przypadku naruszenia jego praw.
24. Uczen moze korzystac z nastepujacych przywilejow:

1) Zgtaszanie nieprzygotowan do zajec,

2) Udziat w wycieczkach,

3) ,Szczesliwy numerek”.

§ 50.
Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie
szkoty.

1. Uczeh ma obowigzek bezwzglednego stosowania sie do zalecen
| zarzgdzen dyrektora szkoty, wicedyrektordw, polecen nauczycieli.

2. Uczen jest zobowigzany do wiasciwego zachowywania sie w kazdej
sytuacji, w sposéb odpowiedzialny, z uwzglednieniem powszechnie
obowigzujgcych norm  wspétzycia  spotecznego oraz zasad
bezpieczenstwa poprzez:

1

2

) Okazywanie szacunku dorostym i kolegom;
)
3) Poszanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;
)
)
)

Przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

4
5

6) Zachowanie w tajemnicy korespondencji i informacji o sprawach

Poszanowanie godnos$ci osobistej i wolnosci drugiego cztowieka;

Poszanowanie cudzej wtasnosci;
osobistych powierzonych mu w zaufaniu, chyba Zze szkodzitoby to

ogo6towi lub zyciu i zdrowiu powierzajgcego;

7) Naprawienie wyrzadzonej przez siebie szkody.
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3.
1)

2)

3)

4)

Ponadto do obowigzkoéw ucznia nalezy:

Udziat w zajeciach edukacyjnych i przygotowywanie sie do nich oraz

wiasciwe zachowanie w ich trakcie;

Czynny udziat w zyciu szkoly poprzez prace w organizacjach
uczniowskich i uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych;
Wspottworzenie wiasciwej atmosfery w szkole opartej na zasadach
solidarnosci, demokraciji, zyczliwosci, wyrozumiatosci;

Staranie sie 0 uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania
poprzez godng i kulturalng postawe w szkole i poza nig oraz dbanie
piekno mowy ojczystej;

Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw (uczen
nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych
srodkoéw odurzajgcych);

Troszczenie sie o mienie szkoty, jej estetyczny wyglad, staranie sie
utrzymanie czystosci i porzgdku na terenie szkoty;

Dostarczenie pisemnego usprawiedliwienia (o ile rodzic nie dokona
usprawiedliwienia po zalogowaniu sie do dziennika elektronicznego)
kazdego spoOznienia i kazdej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
(z podaniem konkretnej daty) w terminie do 14 dni od powrotu ucznia
do szkoty. Po uptywie wyznaczonego terminu nieobecnos$¢ pozostaje
nieusprawiedliwiona;

Uczniowie sg obowigzani ubieraC sie zgodnie z ogolnie przyjetymi
normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie
stroju  zawierajgcego elementy  nawolujgce do  nienawisci,
dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem bgdz stwarzajgce zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw
szkoty;

W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy: czarna lub
granatowa spoddnica, sukienka, czarne lub granatowe spodnie, biata

bluzka lub koszula.
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4. Kazdy uczen konczgcy nauke w szkole, jak rowniez zmieniajgcy szkote
w trakcie roku szkolnego - przed opuszczeniem szkoty - zobowigzany
jest uzyskac¢, na szkolnej karcie obiegowej, podpisy potwierdzajgce
rozliczenie sie z powierzonych rzeczy w: bibliotece szkolnej,
u wychowawcy, w sekretariacie, w gabinecie pielegniarki, a nastepnie
przekazaé wypetniong karte obiegowg do sekretariatu szkoty.?8

5. Uczniom nie wolno:

1) Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie planowych zajec;

2) Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zyciu
i zdrowiu;

3) Przebywaé w segmentach, w ktérych zajecia dydaktyczno-
wychowawcze zostaty zakonczone;

6. Ucznidbw obowigzuje w szczegodlnosci zakaz posiadania i spozywania
alkoholu, posiadania i zazywania narkotykdéw, dopalaczy oraz

posiadania i palenia papieroséw, w tym tzw. e-papierosow.

§ 51.
Szkota zapewnia mozliwosé funkcjonowania wolontariatu uczniéw.

1. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu
w szczegoblnosci poprzez:

1) Informowanie  za  posrednictwem  nauczycieli = wychowawcow
0 dziataniach mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz
inspirowanie do nich;

2) Udzielanie  pomocy merytorycznej uczniom  zaangazowanym
w wolontariat;

3) Wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujgcego opieke
nad danymi dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek
zainteresowanych uczniow;

4) Udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen  szkolnych

na dziatania prowadzone przez uczniow w ramach wolontariatu;

2Uchwata rady pedagogicznej nr 7/2024/2025 z dnia 02.09.2024 r.
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5) Podsumowaniem dziatan w wolontariacie jest zapis na swiadectwie

ukonczenia szkoty podstawowej;

6) Zapis moze by¢ dokonany po przedtozeniu zaswiadczen — najpdzniej na

§ 52.

miesigc przed klasyfikacjg roczng - potwierdzajgcych udziat ucznia

w jednym z ponizszych dziatan:

a.

Akcjach charytatywnych, podejmowanych w ramach Szkolnego
Kota Wolontariatu, na etapie nauki w klasach IV-VIIl (tgcznie
12 akgcji),

Systematycznej pracy w charakterze wolontariusza, w ramach
Szkolnego Kota Wolontariatu, podejmowanej w ciggu jednego
roku (minimum 12 akcji),

Aktywnej i systematycznej pracy w ramach Samorzadu
Uczniowskiego,

Systematycznej pracy podejmowanej w charakterze wolontariusza
w instytucjach, organizacjach, stowarzyszeniach i fundacjach
dziatajgcych na rzecz innych. Przez systematyczng prace
w wolontariacie rozumie sie wudziat ucznia w dziataniach

realizowanych w wymiarze co najmniej 10 godzin w semestrze.

Zasady korzystania przez uczniow z telefonéw komérkowych i innych

urzadzen telekomunikacyjnych i teleinformatycznych sg nastepujace:

1.

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania

telefonow komaorkowych i innych urzgdzen teleinformatycznych (aparaty

powinny byé wytgczone i schowane).

W trakcie lekcji telefony mogg by¢ uzywane za zgodg nauczyciela,

w celach edukacyjnych.

Petng odpowiedzialno$S¢ za posiadany i uzywany przez ucznia sprzet

ponoszg rodzice.

Nie wolno rejestrowac i publikowac przy pomocy urzgdzen technicznych

obrazéw i dzwiekow bez wiedzy i zgody zainteresowanych.
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§ 53.
W szkole motywuje sie uczniéw do osiggania lepszych efektéow
w zakresie wynikdw edukacyjnych oraz ksztaltowania osobistych
systemoéw wartosci i postaw.
1. Do czynnosci motywujgcych uczniow do pracy nad sobg zalicza sie:
1) Indywidualizacje pracy z uczniem;
2) Wzbudzanie zainteresowan i rozwijanie pasji, np. udziat w konkursach;
3) Wspdtprace z rodzicami oraz instytucjami i organizacjami
pozaszkolnymi;
4) Rozwijanie aktywnosci prospotecznej;
5)
6) Dostosowanie procesu edukacyjnego do potrzeb i oczekiwanh ucznia;
7)

Zachecanie do samorozwoju — analiza mocnych i stabych stron;

Rozwéj samoswiadomosci prowadzgcy do pozytywnego nastawienia do

siebie i swiata;

8) Docenianie postepow ucznia w wszystkich dziedzinach funkcjonowania
szkolnego w formach przyjetych przez wychowawcow i nauczycieli;

9) Stosowanie nagréd;

10) Stosowanie Kar.

§ 54.

Praca i funkcjonowanie ucznia w szkole sg nagradzane.
1. Uczeh moze otrzymac nagrode za:
1) Bardzo dobre wyniki w nauce;

2) Aktywnos$c¢ spoteczng na rzecz szkoty, klasy i sSrodowiska;

4
5

6) Osiggniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznos$ci szkolnej

)
)
3) Wzorowg postawe i zachowanie;
) Odwage godng nasladowania;
) Udzielanie pomocy innym osobom;
)
lub lokalnej;
7) Wybitne osiggniecia artystyczne, sportowe i spoteczne, osiggniecia w

olimpiadach i konkursach.
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2. Nagrody stosowane wobec uczniéw:
1
2

) Pochwata wychowawcy oddziatu;
)

3) Pisemna pochwata wychowawcy wystosowana do rodzicéw ucznia;
)

Pochwata nauczyciela — opiekuna;

4) Dyplom lub nagroda ksigzkowa przyznawana na koniec roku szkolnego:

a. Dyplom lub nagrode ksigzkowg — ze srodkow Rady Rodzicéw -

moze otrzymaé uczen klas IV-VIII, jesli uzyskat srednig ocen co

najmniej 4,75 oraz wzorowg lub bardzo dobrg ocene zachowania,

b. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,

artystyczne — szczegotowe zasady okresla regulamin stypendium;

5) Statuetka lub medal przyznawane na koniec roku szkolnego uczniom

klas VIll-ych za wybitne osiggniecia edukacyjne, artystyczne Ilub
sportowe:

a. Uczen moze otrzymac¢ statuetke za wybitne wyniki w nauce
(wymagana S$rednia ocen minimum 5,60 oraz wzorowe lub bardzo
dobre zachowanie)?®,

b. Statuetke przyznaje sie wuczniom za wybitne osiggniecia
artystyczne lub sportowe (wymagane minimum bardzo dobre
zachowanie);

6) List gratulacyjny dla rodzicéw uczniéw klas VIlI-ych (wymagana $rednia
ocen minimum 5,30 oraz bardzo dobre lub wzorowe zachowanie);
7) Wyrdznienie dla uczniow aktywnie reprezentujgcych szkote w poczcie

sztandarowym.

PUchwata rady pedagogicznej nr 9/2025/2026 z dnia 29.08.2025 r.
57



§ 55.
Uczen nieprzestrzegajacy postanowien statutu szkoly oraz regulaminéw
podlega karze.
1. Formy kar:
1
2
3
4

Upomnienia wychowawcy;
Uwagi ustnej lub pisemnej;

Zawieszenie w niektérych prawach i przywilejach

P N S

Przeniesienia do réwnolegtej klasy (wyniki w nauce nie mogg byc¢

podstawg do wnioskowania);

5) Przeniesienia ucznia do innej klasy;

6) Przeniesienia ucznia do innej szkoty.

2. Kazdorazowo o karze powiadamia sie rodzicow w formie ustalonej przez
wychowawce oddziatu.

3. W przypadkach uzasadnionych, gdy uczen wejdzie w kolizje z prawem,
szkota o zaistniatym wykroczeniu informuje policje lub inne uprawnione
organy.

4. Za zniszczenie mienia szkolnego odpowiedzialno$¢ materialng ponoszag
rodzice ucznia lub naprawiajg powstate szkody.

5. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen

otrzyma poreczenie wychowawcy i samorzgdu klasowego.

6. Zawieszenie ucznia w niektorych prawach i przywilejach.

-_—
N—

Uczeh moze by¢ pozbawiony niektorych praw i przywilejow przede
wszystkim za:

Notoryczne lekcewazenie obowigzkdéw szkolnych,

Stwarzanie zagrozenia dla cztonkow spotecznosci szkolnej,

Niszczenie mienia szkoty,

a o T o

Picie alkoholu, palenie wyrobdéw tytoniowych;
2) Jesli z powoddw znanych kuratorowi przeniesienie do innej szkoty nie
bedzie mozliwe to pozbawienie praw i przywilejow nastgpi réwniez za:

a. Posiadanie, uzywanie, rozprowadzanie narkotykow,
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b.

c.
3)

® o o T O

g.
4)

1)

2)

Stosowanie przemocy (fizycznej, psychicznej) wobec rowiesnikow lub
nauczycieli,
Akty wandalizmui;
Uczen famigcy zasady zachowania obowigzujgce w szkole moze zostac
pozbawiony nastepujgcych praw i przywilejow:
Uczestnictwa w wycieczkach klasowych, szkolnych,
Uczestnictwa w imprezach klasowych, szkolnych,
Udziatu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
Reprezentowania szkoty w turniejach, zawodach sportowych,
Uczestnictwa w zajeciach dodatkowych (wytgczajgc zajecia
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej),
Petnienia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym; moze byc¢
takze objety zakazem brania udziatu w wyborach do tych funkcji,
Reprezentowania szkoty w poczcie sztandarowym;
Kare naktada dyrektor szkoty po konsultacji z wychowawcag
| pedagogiem ustalajgc termin jej trwania.
Pozbawienie przywilejow nie zastepuje obnizenia oceny zachowania
Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadku:
Razagcego naruszenia obowigzujgcych w szkole przepiséw lub
popetnienia przez ucznia czynu zabronionego w rozumieniu Kodeksu
Karnego;
Jezeli dalszy pobyt ucznia w szkole stanowi powazne zagrozenie dla
bezpieczenstwa uczniow lub pracownikdw szkoty albo ma
demoralizujgcy wptyw na innych.
Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie
do innej szkoty:
Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniow lub pracownikdéw szkoty;

Rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajgcych;
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3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czionkami
spotecznosci szkolnej lub naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub
narodowych,;

4

5

6

7) Wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci

) Dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

) Kradziez;

) Wytudzanie np. pieniedzy, szantaz;

)

szkolnej;

8) Stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm
podtozeniu bomby;

9) Wielokrotne ztamanie postanowien statutu szkoty, mimo zastosowania
wczesniejszych srodkow dyscyplinujgcych

10) Zniestawienie szkoty lub czlonkdéw jej spotecznosci, np. na stronie
internetowej.

9. Karne przeniesienie do innej szkoty moze nastgpi¢ w sytuaciji, kiedy kary
regulaminowe nie przyniosty oczekiwanych rezultatow.

10. Karne przeniesienie ucznia do innej szkoty odbywa sie wedtug

procedury przeniesienia ucznia do innej szkoty.

§ 56.
Uczenh ma prawo do odwotania si¢ od natozonej kary zgodnie
z procedura
1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnie$¢ odwotanie od natozonej kary
w terminie 7 dni od dnia jej natozenia.
2. Odwotanie moze dotyczy¢ w szczegdlnosci:
1. zawieszenia w prawach ucznia,
2. przeniesienia do innej klasy,
3. przeniesienia do innej szkoty.
3. Odwotanie rozpatruje komisja powotana przez dyrektora szkoty w

terminie 14 dni od dnia jego wniesienia.
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4. Dyrektor szkoty, stosownie do rozstrzygniecia komisji odwotawczej,
moze utrzymac, zmienic lub uchyli¢ natozong kare.
5. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.
6. Uczen, ktéry naruszyt obowigzki okreslone w statucie, niezaleznie od
natozonej kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty do:
1. naprawienia wyrzgdzonej szkody,
2. przeproszenia osoby pokrzywdzonej,
3. wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy,

szkoty lub spotecznosci lokalnej*°.

30Uchwata rady pedagogicznej nr 21/2025/2026 z dnia 22.04.2026 r.
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Rozdziat IX

Szczegobtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidéw.

§ 57.
Osiggniecia edukacyjne oraz zachowanie ucznia sg oceniane wedtug
zasad.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:

1) Wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programow nauczania;

2) Wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programow nauczania dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty oraz
stosownych regulaminach.

3. Ocena musi dostarczy¢ informacji zwrotnej dotyczgcej mocnych
I stabych stron pracy ucznia, umozliwi¢ ustalenie kierunkéw dalszej
pracy uczniowi, rodzicom, nauczycielom.

3a. Szkota stosuje elementy oceniania ksztattujgcego®'.

$1Uchwata rady pedagogicznej nr 9/2025/2026 z dnia 29.08.2025 r.
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4. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) Ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) Ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz

0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia.
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§ 58.

Sposoby informowania o zasadach oceniania osiggnieé edukacyjnych

oraz zachowania ucznia sg nastepujace:

1.

1)

Nauczyciele i wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego
informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

Wymaganiach  edukacyjnych z  poszczegodlnych  przedmiotow
niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych  wynikajgcych
Z realizowanego przez siebie programu nauczania;

Sposobach sprawdzania osiggniec edukacyjnych uczniow
Z poszczegolnych przedmiotow;

Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw,
co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
rodzicbow — na pierwszym zebraniu w miesigcu  wrzesniu,
co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w protokole zebrania, do
ktorego dotgczona jest podpisana lista obecnosci (w przypadku zebrania
online — lista pobierana jest z systemu),

uczniow i ich rodzicbw - po dokonaniu jakichkolwiek zmian
w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego programu nauczania
odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow,
dokumentujgc ten fakt jak w podpunktach a. i b.

Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

Uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu
wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku

lekcyjnym;
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2) Rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania,
do ktérego dotgczona jest podpisana lista obecnosci (w przypadku
zebrania online — lista pobierana jest z systemu).

3. W przypadku nieobecnos¢ rodzicow na zebraniach klasowych
wychowawca jest zwolniony z obowigzku zapoznania rodzica ze
szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania.

4. Rodzic nieobecny na zebraniu klasowym winien sam zapoznac sie ze
szczegotowymi  warunkami i sposobami oceniania korzystajgc
z dokumentacji zamieszczonej na stronie internetowej szkoty Ilub

w bibliotece szkolne;.

§ 59.

Uczniowie i rodzice sg informowani o ocenach w nastepujacy sposoéb:
1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
1a. Kazda wpisana do dziennika elektronicznego ocena musi byc¢
opatrzona komentarzem zawierajgcym informacje dotyczgcg zakresu
wiedzy lub umiejetnosci, ktére zostaty ocenione®?.
1b. W biezgcym ocenianiu osiggnie¢ ucznia stosuje sie ustng lub pisemng

informacije zwrotng:.

1c. Informacja zwrotna to komentarz do pracy ucznia o poziomie osiggnie¢
edukacyjnych i stanowigcy dla niego pomoc w nauce, poprzez przekazanie

informaciji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢*.

1d. Pisemny komentarz moze mie¢ forme notatki, tabelki lub innej postaci

graficznej wybranej przez nauczyciela®®.

1e. Prace klasowe i sprawdziany muszg by¢ opatrzone komentarzem

pisemnym?3,

32 Uchwata rady pedagogicznej nr 9/2025/2026 z dnia 29.08.2025 .
33 Tamze.
34 Tamze.
35 Tamze.
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1f. Oceniajgc prace ucznia, inng niz praca klasowa i sprawdzian,
nauczyciel jest zobowigzany opatrzy¢ ocene komentarzem ustnym
(przekazanym w trakcie krotkiej rozmowy) lub pisemnym (na pracy ucznia)
wskazujgc co uczen zrobit dobrze, co i jak nalezy poprawic, jak uczyC sie
dalej.?”

1g. Informacja o zaliczeniu materialtu w ramach oceniania ksztatujgcego

wpisywana jest do dziennika elektronicznego w formie ,+° i -

z odpowiednim komentarzem, ktory jest obowigzkowy32.

2. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne uczniow do zakonczenia roku szkolnego.

3. Jesdli uczen lub jego rodzic nie odbierze prac przez pierwszych pie¢ dni
roboczych wrzesnia, liczgc od rozpoczecia kolejnego roku szkolnego,
woéwczas ulegajg one zniszczeniu.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca
oceniania ucznia jest udostepniana do wglagdu uczniowi lub jego
rodzicom w czasie i formie uzgodnionymi z nauczycielem danych zaje¢

edukacyjnych lub wychowawca.

§ 60.
Szkota dba o rozwdéj uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

1. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych
zajeC edukacyjnych w przypadkach okreslonych ustawg o systemie

oswiaty.

38Uchwata rady pedagogicznej nr 9/2025/2026 z dnia 29.08.2025 r.
37 Uchwata rady pedagogicznej nr 7/2024/2025 z dnia 02.09.2024 r.
Uchwata rady pedagogicznej nr 9/2025/2026 z dnia 29.08.2025 r.
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§ 61.

W szkole stosuje sie nastepujace zasady oceniania osiggnieé

edukacyjnych uczniéw.
2. Biezgce oceny w klasach IV - VIl ustalane sg wedtug nastepujgcej skali:
1
2
3

) Celujacy (6), dopuszcza sie stosowanie skroétu: cel;
)
)
4) Dostateczny (3), dopuszcza sie stosowanie skrétu: dst;
)
)

Bardzo dobry (5), dopuszcza sie stosowanie skrétu: bdb;

Dobry (4), dopuszcza sie stosowanie skrotu: db;

5) Dopuszczajgcy (2), dopuszcza sie stosowanie skrétu: dop;

6) Niedostateczny (1), dopuszcza sie stosowanie skrotu: ndst.

o

Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego
oznaczenia: + (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza
stopniem niedostatecznym;

4. W Kklasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi, oceny biezgce majg forme
ksztattujgca™.

5. Ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny powinny
uwzgledniac:

1) Niezbedny do opanowania minimalny zakres wiedzy i umiejetnosci oraz
doswiadczen edukacyjnych?’;

2) Stopien rozumienia materiatu naukowego;

3) Stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce;

4) Stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiedzy, rowniez
miedzyprzedmiotowo;

5) Stopien opanowania umiejetnosci organizaciji pracy i wspotpracy;

6) Stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacje
zwrotng oraz naprowadzajgca.

6. Nauczyciele stosujg nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnieé

edukacyjnych uczniéw:

%Uchwata rady pedagogicznej nr 9/2025/2026 z dnia 29.08.2025 r.
40Uchwata rady pedagogicznej nr 9/2025/2026 z dnia 29.08.2025 r.
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1) Praca klasowa — rozumiana jako zaplanowana przez nauczyciela
diuzsza (trwajgca co najmniej godzine lekcyjng) pisemna praca
kontrolna, obejmujgca materiat z wiecej niz czterech tematéw
| poprzedzona lekcjg powtdérzeniows;

a. W tygodniu, w klasach IV-VIlIl w kazdym z oddziatéw klasowych
nauczyciele mogg przeprowadzi¢ 2 takie prace zapowiedziane
| wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

b. W klasach I-lll uczniowie mogg miecC jeden sprawdzian/test/test
zintegrowany w ciggu dnia, jesli zapowiedziany zostat
z tygodniowym  wyprzedzeniem, a uczniowie zostali
poinformowani o zakresie pracy i termin zostat wpisany do
dziennika przez nauczyciela,

c. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze
napisaC pracy klasowej w zaplanowanym dla klasy terminie
powinien to uczynic w najblizszym terminie ustalonym
Z nauczycielem,

d. W przypadku nieobecnosci nauczyciela lub nieprzeprowadzenia
testu/pracy klasowej z przyczyn organizacyjnych uzgodniony
termin prac pisemnych ulega przesunieciu; nalezy go uzgodnic
z klasg - nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie;

e. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przekraczajgcej 3 dni
robocze nalezy ponownie zaplanowacC test/prace klasowg
z zachowaniem tygodniowego wyprzedzenia*'.

2) Sprawdzian — rozumiany jako zaplanowana, samodzielna praca uczniow
przeprowadzana w celu sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, obejmujgca
materiat z czterech lekcji i nie poprzedzona lekcjg powtérzeniowsg, ale
zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem. W tygodniu mogg by¢

najwyzej dwie takie prace;

“IUchwata rady pedagogicznej nr 9/2025/2026 z dnia 29.08.2025 r.
68



3) Kartkbwka — rozumiana jako pisemne sprawdzenie wiadomosci
I umiejetnosci z trzech ostatnich tematow; moze by¢ niezapowiedziana
i moze odbyc sie na kazdej lekcji odbywajgcej sie danego dnia;

4) Test zintegrowany — pisemne sprawdzenie wiadomosci z ustalonego
zakresu edukacji wczesnoszkolnej;

5) Inne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniéw, ktére sg
powigzane z wymaganiami programowymi poszczegolnych zajec
edukacyjnych.

7. W formach pisemnych wyniki punktowe przeliczane sg na stopnie
szkolne w nastepujgcy sposob:
ndst /1 0-32,9%
ndst+/1+  33-37,9%
dop-/2- 38-40,9%

dop/2 41,0-45,9%
dop+/2+  46-47,9%
dst-/3-  48-50,9%
dst/3 51-66,9%
dst+/3+  67-71,9%
db-/4- 72-74,9%
db/4 75-82,9%

db+/4+ 83-87,9%
bdb-/5- 88-90,9%

bdb/5 91-95,9%
bdb+/5+  96-97,9%
cel/6 98-100%

Dla uczniéw posiadajgcych opinie lub orzeczenie stosuje sie dostosowania

oceniania.
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8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych,
muzyki i plastyki nalezy w szczegolnosci bra¢c pod uwage wysitek
wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych
ze specyfiki tych zajeé.

9. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzyma¢ w ciggu 14 dni
roboczych (termin ten wydtuza sie o czas przerwy Swigtecznej, innych
przerw od zajec lekcyjnych oraz zwolnienia lekarskiego nauczyciela).

10. Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka,
dzieki zapisom w dzienniku elektronicznym, a takze podczas
wywiaddéwek, zebran, konsultacji, ktérych roczny harmonogram podaje
dyrektor do kohca wrzesnia oraz spotkan indywidualnych z wychowawcag
lub nauczycielem.

11. Uczen ma prawo zgtaszania nieprzygotowania:

11a. Liczba nieprzygotowan w poétroczu powigzana jest z wymiarem

godzinowym przedmiotu w tygodniu:

1) jedno w przypadku jednej godziny tygodniowo danego przedmiotu;

2) dwa w przypadku dwoch i wiecej godzin tygodniowo danego
przedmiotu®?.

12.Z mozliwosci zgtoszenia nieprzygotowania nie korzysta uczen, ktory

zostat zawieszony w przywilejach ucznia lub tylko w tym przywileju.

13.Uczeh ma prawo by¢ zwolniony z odpytywania:

1) W pierwszym dniu po powrocie do szkoty po usprawiedliwionej
nieobecnosci ciggtej trwajgcej 5 i wiecej dni roboczych;

2) Uczen jest zwolniony z odpytywania w dniu, w ktérym odbywa sie
dowolny etap wojewddzkiego konkursu przedmiotowego.

14. Ustalenie ocen srédrocznych i rocznych odbywa sie na podstawie

otrzymanych przez ucznia - w danym okresie - ocen biezgcych.

15. Szczegbdtowe zasady poprawiania ocen biezgcych:

1) O terminie i formie poprawy decyduje nauczyciel;

1a)Kazda ocena moze by¢ poprawiona®?;

“2Uchwata rady pedagogicznej nr 9/2025/2026 z dnia 29.08.2025 r.
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2) O terminie i formie poprawy decyduje nauczyciel;

3) Ocena z poprawy wpisywana jest jako kolejna ocena biezgca
(w kategorii ,poprawa”);

4) Przy ustalaniu $rédrocznej, rocznej lub koncowej oceny z przedmiotu

liczy sie wyzsza ocena (z poprawy).

§ 61a.
Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych uczniéow w klasach I-l1144

1. W klasach I-lll stosuje sie elementy oceniania ksztattujgcego, ktérego
celem jest wspieranie ucznia w procesie uczenia sie oraz rozwijanie
jego motywaciji i samoswiadomosci edukacyjnej.

2. Ocenianie ksztattujgce obejmuje w szczegolnosci:

1) okres$lenie celéw uczenia sie — nauczyciel jasno formutuje, co uczen
powinien osiggng¢ w danym etapie nauki;

2) stosowanie informacji zwrotnej — nauczyciel udziela uczniowi informacji
na temat jego postepodw, wskazujgc, co zrobit dobrze, nad czym
powinien popracowac i jak moze to poprawic;

3) zadawanie pytan pogtebiajgcych myslenie — nauczyciel zacheca
uczniow do refleksji i samodzielnego dochodzenia do wnioskow;

4) umozliwianie samooceny i oceny kolezenskiej — uczniowie uczg sie
monitorowania wtasnych postepow oraz konstruktywnego oceniania
pracy innych;

5) indywidualizacje procesu nauczania — nauczyciel dostosowuje metody
pracy do mozliwosci i potrzeb ucznia.

3. W Kklasach I-lll oceny biezgce majg forme ksztattujgcg i przybierajg
posta¢ informacji zwrotnej oraz oceny opisowej, uwzgledniajgcej
osiggniecia dziecka oraz kierunki jego dalszego rozwoju.

4. W ocenianiu unika sie porownywania ucznidw miedzy sobg,

koncentrujgc sie na ich indywidualnym postepie i potencjale.

Uchwata rady pedagogicznej nr 9/2025/2026 z dnia 29.08.2025 r.
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5. Nauczyciel regularnie komunikuje sie 2z rodzicami (opiekunami
prawnymi) w celu wspdlnego wspierania dziecka w jego rozwoju

edukacyjnym.

§ 62.
Uczen otrzymuje ocene z zachowania. Jest to ocena srédroczna i roczna.
1.8rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:
1) Wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;
2
3

) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

)
4) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

)

)

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5

6) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

7) Okazywanie szacunku innym osobom.
2. W klasach |-l srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg

ocenami opisowymi.

§ 63.
Srédroczne i roczne oceny zachowania ustalane sa wedtug zasad:

1. Skala ocen zachowania:

1) Wzorowe;

2) Bardzo dobre;

3) Dobre;

4) Poprawne;

5) Nieodpowiednie;
)

6) Naganne.
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1.

§ 64.

Ocene zachowania ustala sie zgodnie z Wewnagtrzszkolnym Ocenianiem

Zachowania.

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala

wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia w formie przez siebie przyjete;.

Przy  ustalaniu  oceny  klasyfikacyjnej = zachowania  ucznia,
Z niepetnosprawnoscig lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

nalezy uwzgledni¢ wptyw dysfunkcji na jego funkcjonowanie spoteczne.

Oceny klasyfikacyjne dotycza:

1.

1)

Srodrocznego i rocznego podsumowania osiggnieé edukacyjnych
ucznia z zajec¢ edukacyjnych i zachowania.
Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone

w klasie programowo najwyzszej;

2)

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja

zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole;

3)

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo

najwyzsze;.

3. Uczen klasy I-Ill szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku

szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju

i osiggniec ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia,
rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy |-lll szkoty podstawowej na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody
rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o0 promowaniu

ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
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rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczenh otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

7. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
I ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej
klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze byc
promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego.

9. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej
powtarza klase.

10. Szczegdtowe kryteria klasyfikacji zawiera stosowne rozporzadzenie

MEIN.

§ 65.
Zasady wystawiania ocen srédrocznych, rocznych sa nastepujace:
1. Miesigc przed, ale nie pézniej niz na 7 dni przed terminem rady
klasyfikacyjnej  nauczyciele  informujg  ucznidw i  rodzicow
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawcy o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania

poprzez wpis proponowanej oceny do dziennika.
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1a. Miesigc przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, jest zobowigzany
poinformowa¢ wucznia i jego rodzicow o przewidywanym stopniu
niedostatecznym z okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wpisujgc stopien do
dziennika elektronicznego;

1b. Miesigc przed klasyfikacyjnym $rédrocznym i rocznym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany do powiadomienia rodzicéw
0 nieodpowiedniej i nagannej ocenie zachowania; wpisujgc ocene do
dziennika elektronicznego.

1c. Wychowawca jest odpowiedzialny za skuteczne poinformowanie
rodzicow/opiekundéw ucznia o przewidywanych ocenach niedostatecznych
oraz o nieodpowiedniej i nagannej ocenie zachowania. Mozliwe formy
przekazania informaciji: wiadomo$¢é w dzienniku elektronicznym, rozmowa

telefoniczna, list polecony, spotkanie indywidualne®.

2. Pod nieobecnos¢ nauczyciela informacje przekazuje dyrektor szkoty
lub wskazany przez niego nauczyciel.

3. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeC edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania:

1) W ciggu 3 dni od poinformowania rodzicow o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczeh Iub jego rodzice
zwracajg sie z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) Nauczyciel lub wychowawca ustala z uczniem forme podwyzszenia

przewidywanej oceny klasyfikacyjnej.
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3) Tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajec¢
edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy sie na
2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

4. Najpozniej na 1 dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele ustalajg i wpisujg do dziennika lekcyjnego
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy ocene
klasyfikacyjng zachowania.

§ 66.
Uczen moze przystapi¢ do sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci w sytuaciji
kiedy:

1. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Warunki, tryb i forma egzaminu klasyfikacyjnego wynikajg
z rozporzadzenia MEIN.

§ 67.
Uczen moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego w sytuaciji kiedy:

1. Brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia.

2. Przyczyng braku klasyfikacji jest usprawiedliwiona nieobecnosc¢.

3. Przyczyng braku klasyfikacji jest nieusprawiedliwiona nieobecnosc¢ -
woéwczas zgode na egzamin klasyfikacyjny wyraza rada pedagogiczna.

4. Warunki, tryp i forma egzaminu klasyfikacyjnego wynikajg

z rozporzgdzenia MEIN.

§ 68.
Uczen moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego w sytuacji kiedy:
1. W wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng

z jednego albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Warunki, tryb i forma egzaminu klasyfikacyjnego wynikajg

z rozporzgdzenia MEIN.

§ 69a.

Sposoby przekazywania informacji rodzicom/opiekunom o sprawdzianie
wiedzy i umiejetnosci, egzaminie klasyfikacyjnym oraz egzaminie
poprawkowym?*6,

1. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi i jego rodzicom/ opiekunom
ustalony przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne
zakres tresci obowigzujgcy na sprawdzianie wiedzy i umiejetnosci,
egzaminie klasyfikacyjnym lub egzaminie poprawkowym, niezwiocznie
po podjeciu decyzji lub informacji o jego przeprowadzeniu.

2. Rodzice/opiekunowie ucznia potwierdzajg otrzymanie zakresu materiatu
na ww. egzaminy.

3. Zakres tresci przekazywany moze by¢ w formie pisemnej — z podpisem
odebrania przez rodzica/opiekuna ze wskazaniem daty, kiedy odbior ten
nastgpit lub za pomocg dziennika elektronicznego na konto

rodzica/opiekuna.

§ 69b.
Sposoby udostepniania sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, egzaminéw

klasyfikacyjnych i poprawkowych*.

1. Wglad do sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego moze by¢ realizowany na pisemny

wniosek ucznia lub jego rodzica/opiekuna.
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§ 70.
Uczen konczy szkote podstawowa:

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

2. ukonhczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow,

powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej.
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Rozdziat X

Postanowienia koncowe

§ 71.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych.

1.

§ 72.

Piecze¢ urzedowa nagtéwkowa do stemplowania pism, zaswiadczen,
legitymacji, planow pracy szkoty oraz dokumentow kadrowo—
ksiegowych w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 12 im. Stanistawa
Moniuszki 62-510 Konin ul. Szeligowskiego 5 tel. 2420524 tel./fax
(063)2420123 NIP 665-17-74-042. R.001069985.

Piecze¢ mata okragta z godtem do stemplowania legitymacji
uczniowskich i stuzbowych pracownikbw w brzmieniu: Szkota
Podstawowa nr 12 im. Stanistawa Moniuszki w Koninie.

Piecze¢ duza okragta z godtem do stemplowania swiadectw szkolnych
w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 12 im. Stanistawa Moniuszki
w Koninie.

Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami
znajdujgcymi sie w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym
rzeczowym spisem akt.

Wymienione pieczecie mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.

O wizerunku szkoty stanowig symbole, ceremoniat i tradycje.

1.

Szkota posiada sztandar z wizerunkiem patrona Stanistawa Moniuszki.

1) Piecze nad sztandarem szkoty sprawuje poczet sztandarowy sktadajgcy

sie z opiekuna bedgcego nauczycielem oraz wybranych przez opiekuna

przedstawicieli z klas 7 i 84.
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2) Sztandar przechowywany jest w bezpiecznym miejscu — zamknietej
gablocie, ktéra zapewnia godne przetrzymywanie oraz odpowiednig
ekspozycje*.

3) Uczniowie wchodzacy w sktad pocztu sztandarowego powinni by¢

wybierani wedtug kryteriéw®°:

a) bardzo dobre lub wzorowe zachowanie

b) nieposzlakowana opinia

c) godne zachowanie na terenie szkoty oraz poza nig

d) szacunek wobec symboli narodowych i godna postawa patriotyczna

e) bardzo dobre wyniki w nauce

4) Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu

pocztu®'.

5) Uczniowie reprezentujgcy szkoty w poczcie sztandarowym powinni nosi¢

ubior galowy oraz insygnia — biato-czerwone przepaski®?.

2. Sztandar uczestniczy:

1) W wazniejszych uroczystosciach szkolnych;

2) W uroczystosciach srodowiskowych.

3. Szkota posiada hymn, ktory jest Spiewany na waznych uroczystosciach
szkolnych.

1) W trakcie odgrywania hymnu szkoty obowigzuje postawa zasadnicza —
bacznosc.

2) Hymn szkoty jest poznawany i doskonalony w ramach zaje¢ z edukaciji
wczesnoszkolnej w klasach I-1ll oraz w trakcie zaje¢ muzyki w klasach
IV-VII%3,

4. Szkota posiada logo z wizerunkiem patrona Stanistawa Moniuszki.

5. Ceremoniat szkoty stosuje sie podczas:

1) Rozpoczecia roku szkolnego;

2) Pasowania na ucznia;

49 Tamze.
50 Tamze.
51 Tamze.
52 Tamze.
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3) Slubowania uczniowskiego;
4) Zakonczenia roku szkolnego;

5) Obchodow swieta patrona szkoty.
5a. Elementami szkolnego ceremoniatu s3a:

1
2) Slubowanie w obecnosci sztandaru szkoty
3
4
5

6) Wprowadzenie sztandaru®*.

Wprowadzenie sztandaru szkoty

)
)
) Spiewanie hymnu panstwowego

) Spiewanie hymnu szkoty

) Przekazanie sztandaru

)

5b. Podczas uroczystosci szkolnych uczniowie posiadajg ubior galowy,
aktywnie uczestniczg spiewajgc hymn oraz przyjmujg postawe godng

wydarzenia®®.
5c. Uroczystosciami szkolnymi sa:

1
2) Ceremonia zakonczenia roku szkolnego
3
4

5) Apele i wydarzenia z okazji Swigt panstwowych

Ceremonia rozpoczecia roku szkolnego

Ceremonia pasowania na ucznia

Absolutorium klas VIII

)
)
)
)
)
)

6) Swieto patrona szkoty5®.

§ 73.

Prawo szkoly stanowig nastepujgce dokumenty:

1. Statut, regulaminy, uchwaty, procedury oraz zarzgdzenia i decyzje

administracyjne dyrektora szkoty

5*Uchwata rady pedagogicznej nr 9/2025/2026 z dnia 29.08.2025 r.
55 Tamze.
56 Tamze.
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2. Regulaminy, uchwaty, procedury, zarzgdzenia i decyzje administracyjne

dyrektora szkoty nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem.

3. Sprawy nie ujete w statucie regulowane sg stosownymi przepisami

§ 74.

prawa.

Statut jest podstawowym dokumentem regulujgcym prace szkoty.

1.

§ 75.

Statut jest dostepny u dyrektora, w bibliotece szkolnej i na stronie

internetowej szkoty.

. Postanowienia statutu powinny by¢ znane wszystkim czionkom

spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym
zobowigzuje rodzicow do zapoznania sie z niniejszym statutem
umieszczonym na stronie internetowej szkoty.

Wychowawca informuje rodzicow i uczniow o zmianach w statucie

w trybie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Zmiany dotyczace statutu wprowadzane sg wedtug zasad:

1.

Zmiany przepisow statutu wymagajg formy pisemnej, mogg byé¢
dokonywane w trybie okreslonym w ustawie.

Whniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny
organ szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ

prowadzacy.

3. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna.

4. Po kazdej nowelizacji statutu dyrektor szkoty zobowigzany jest do

ogtoszenia tekstu ujednoliconego.

5. Zmiany statutu przygotowuje zespdt ds. aktualizacji statutu.

6. Za publikowanie, udostepnianie i upowszechnianie statutu

odpowiedzialny jest dyrektor.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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